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T 1025400004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PROS

i 1629400054 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36160 - Envique Low Murira-ieractuar en el contexto producivoy socal de [633003 - 2. ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR E
acuerdo con principios éicos para a consiruccion de una culura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

i 1629400004 SOAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36180 - Envique Low Muria-nieractuar en el contexto produciivoy soial de |633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE _[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éicos para a consiruccion de una culura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

i 1629400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36160 - Envique Low Murira-nieractuar en el contexto producivoy social de [633005 - 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR E
acuerdo con principios éicos para la consiruccion de una culura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

i 1629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 36160 Eniaue Low Murira Ieractuar on el coniexto productvo y socal de (633006 - 1 PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S |POR EVALUAR -
ot o wvincinine dicos aca o cbtoieciie da s 2l de vy CONIING \ UM ADES TIPS ~win ADNBTE N A S TAlDATIAN e

Tl 1029400094 [JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  |APROBADO 03/04/2025 16.58 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

Tl 1029400094 [JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -

T 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES ar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [633009 - 4, IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B

Tl 1029400094 [JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES ar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -

nmaritn, INEOACIAN Y | & Crwn i ACIS Ty D ACt lEpn Con 1 ae

Tl 1029400094 [JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES ar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

i 629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632069 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES,

i 629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,

i 1629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632072 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

i 1629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632073 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 1629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 633263 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

i 629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i 629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS.

i 1629200094 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS OTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (633016 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633015 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucion 633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD FOR EVALUAR B
poliica y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 35558 Ejorcer derechos fundamentales del (abajo en el Marco 0 1a constucion [ 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION ercer derechos fundamentales Gel Tabajo en e marco de a consttucion 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales del (abajo en el Marco 0 1a constucon [ 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaiivamente frente a stuaciones susceptbles G ser 633032 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaiivaments frente a stuaciones susceptibles de ser 633033 3. SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO Y FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaiivaments frente a stuaciones susceptibles de ser 633034 -4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMIENTOS FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaiivaments frente a stuaciones susceptibles de ser 633035 -2, PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38664 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO [POR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633047 - RAPL IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE _[633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos 0e pronGstco 633049 - RAP 1. APLICAR EL COVPORTAMIENTO EVPRENDEDOR DE FOR EVALUAR B

i 1029200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 Proyectar ol mercado segUn segmentos y metados 0e pronGstco 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

i 025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyeciar ol mercado segln segmentos y méiodos 06 pronGsic (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO _|POR EVALUAR B

i 025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 38701 - Proyeciar ol mercado segln segmentos y méiodos 06 pronGsic 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B

i 1025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 35632 - Plancar produccion 0e acuerdo con Ssiema producivg y méiodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS | APROBADO Te07/2025 933 8 (CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

i 1025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39632 - Plancar produccion 0e acuerdo con Ssiema producivg y méiodos (633041 - RAPL ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO | APROBADO Ta/05/2025 1017 & (CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

i 025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39632 - Plancar produccion 0e acuerdo con Ssiema producivg y méiodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO | APROBADO 00672025 1457 2 (CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

i 025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39664 - DING procesos organizacionales segun modelo 06 geston 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR B

i 025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 35654 - DINgh procesos organizacionales segun modelo 06 gestan (633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR B

i 025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 35654 - DINgh procesos organizacionales segun modelo 06 gestan (633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |POR EVALUAR B

i 1025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 35691 - Prospectar clentes de aCUerdo Con 103 SEgmentos ObjelD y esralegia 06 | 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |[POR EVALUAR B

i 1025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39691 - Prospectar cllentes de acuerdo Con 103 Segmentos Gbjelvg y esralegia g6 633058 - RAP 1. DENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA FOR EVALUAR B

i 1025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39691 - Prospectar cientes de aCuerdo Con 103 SEgmentos ObjelvD y esralegia 06 | 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B

i 1025200004 SUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 -Fomentar i habiidades 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN _|POR EVALUAR B




u 1029400094 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cul segin habilidades 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39611 - Fomentar cu Segun habiidades 553117 - RAPA. REACIONAR LA IMPORTANCIA OE LA NEGOCIACIGN CON EL|POR EVALUAR
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cu Segun habiidades POR EVALUAR
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva APROBADO 011172025 15.28 2 CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva APROBADO 011172025 15.27 & CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con poliica y normatva APROBADO 30972025 15.29 8 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39939 - Registiar acuerdo con normaiva POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES.
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva POR EVALUAR
i 1025400004 JUAN STEVAN BOLIVAR CORTES EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva POR EVALUAR
i 020400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DE! POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 025200176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexo productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025200176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 253005 -3, PROVOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025200176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Wuria eractuar en e conexto poducivoy socal o 633006 - 1. PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR
T 025400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36165 - Resulado de Aptondizale de a nduceion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 16,56 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 7371 ilizar herramentas inomaicas de acuerdo con as necesidades G 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDGS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 57571 - Utlzar heram entas o icas Ge acuerdo con s necesidages Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 Uilizar hetramientas iommalcas de acuerdo con 1as necesidades 06 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 57571 - Utlzar heramientas o icas Ge acuerdo con s necesidages Ge [ 633011 -2 USAR TIERRAVIENTAS Tic, DE ACUERDO CON L0S FOR EVALUAR
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632965 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632870 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMDIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 57755 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN TA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
T 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACGRDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAN FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de la constiucion | 63302 FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 55550 —Ejroer derechos ndamentales de Tabajoen ol marco Ge 1 consttucon FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado Sequn segmentos y metodos de pron6stico 553015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos e pronGstco POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion 0e acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 60772075 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 30572025 1017 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion 0e acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 00672025 1457 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39664 - DTG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 55691 Prospeciar clees Ge AcUerdo con 05 SeqeTios GBjevo y estalegia o [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION B0 ~Prospecta Clenies 06 GEuaTdo Com oS SSOmEOS CUeTo y SSTAeg 00 [653055 - RAP 1 DENTIFCAR ELPERFIL DE LOS CLIENTES Y1 FOR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 59691 Prospeciar lees Ge AcUeTdo cOn 05 SeqETIos GBjevo y SUalegla e 633059 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDRD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 026400176 FECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 811 - Fomentar oul Sequn habiidades Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR




u 1020400176 HECTOR ALFONSO CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cul segin habilidades 533117 - RAPA, RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL|POR EVALUAR
i 025400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cu Segun habiidades POR EVALUAR
i 020400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva POR EVALUAR
i 025400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva POR EVALUAR
i 020400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva POR EVALUAR
i 025400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39939 - Registiar acuerdo con normaiva 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE_|POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
i 020400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva (633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
i 020400176 HECTOR ALFONSO [CARRILLO GUTIERREZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva 533114 - RAPL. ORGANIZAR LA | DOCUMENTAC\ON 'OF LA ENPRESA OE POR EVALUAR
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 52405 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINE] S DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 025200573 (WILFREN VESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025200573 (WILFREN VESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexo productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025200573 (WILFREN VESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025200573 (WILFREN VESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eraciuar en e conexto podueivoy socal oe 633006 - 1. PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR
i 025200573 (WILFREN VESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36165 - Resulad de Aprondizale de Ta nduccion 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 025400573 (WILFREN VESSI [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 57571 Ulzareramentas o icas Ge acuerdo con s necesidages oe 633003 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDGS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 Uilzar herramientas iommaicas de acuerdo con as necesidades G 633009 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USG, DE ACUERDIO CON |POR EVALUAR
T 028200573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 57571 - Utlzar heriamientas o lcas Ge acuerdo con s necesidages Ge [ 633010 - L SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECKOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
T 028200573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 57571 - Utlzar heramientas o icas Qe acuerdo con s necesidades Ge ~2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
T 028200573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION T4 NTERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 652960 5. PARTICIoAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO,
T 028400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE 56 FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDGS POR
T 028200573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMDIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 028200573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
T 025400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACGRDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 028400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 533016 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE A 6= FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION oA EnLOS
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA ¥ PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633010 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAN 530102 pnAcncm Reiios SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35550 - Elercer dorechos ndamentales do wabalo on 6 mirco 42 1a ConeumiTon| 653034 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 633025 1. VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA L LABD RAL CON |POR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 555076 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION (633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
i 028300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y FOR EVALUAR
i 026300573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 53051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 05 PROCEDMIENTOS FOR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION :mssn - Razonar cuaniraivamente fente a sivaciones suscepibies e ser 53055 3. PLANTEAR PROBLENAS ARITVIE TGOS, GEONETRICOS Y FOR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 028400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 028400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION SO0 - Prayoctar ol mercado segin segmeTIos y mIIeS OF ProTGSIED FOR EVALUAR
i 028400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 028400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmenios y mélodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 028400573 (WILFREN VESS! ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico FOR EVALUAR
i 026300573 (WILFREN VESSI [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion de acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 60772075 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y meiodos APROBADO 30572025 1017 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 00672025 1457 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - DTG procesos organzacionales Segun modelo G gesion POR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G gesion POR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 55691 - Prospeciar lees Ge AcUerdo con 05 SeqeTios GBjevo y estalegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION Be01~Prospecta Clenies 36 aEUaTdo ConTos SeGTOTS CHETv y SSTAEg 02 653055 - RAP 1 IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLENTES Y LA FOR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST [ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospeciar cenies e acuerdo con 105 Segmentos Obeivo y eSialegia de 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION T Sequn habiidades RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 026400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION ET T Sequn habiidades ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
personales EMPRENDEDORAS PERSOUALES DE ACUERDO CON SUS
i 026400573 (WILFREN VESST ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 55611 Fomernar cul Sequn habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL [FOR EVALUAR




u 1020400573 [ WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cul segin habilidades 533118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES POR EVALUAR
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva APROBADO 011172025 15.28 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con poliica y normatva APROBADO 011172025 15.27 & CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva APROBADO 30972025 15.29 8 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registiar acuerdo con normaiva 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE_|POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES.
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva POR EVALUAR
TExTo TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
i 025400573 (WILFREN YESSI ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva POR EVALUAR
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DE! POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eraciuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 36165 - Resulad de Aprondizals de a nduccion 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37371 - Ullizar heramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades G [633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 57571 - Utlzar heramientas o icas Ge acuerdo con s necesidages Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37371 Uilizar hetramientas iommalcas de acuerdo con 1as necesidades 06 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 571 UtlsarheramTonTas oM ATEaS 06 SCUerdo COn s TeceTaades 0 [633011 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632060 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632870 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMDIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 57705 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN TA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACGRDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 025400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633017 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA Y PAUSAS ACTIVAS _[POR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE (A 53010 1 DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION S GENERAR HABOS SALUDRBLES DE VDA MEDIANTE 1 (633016 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de la consttucion | 633024 - 2. (OCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 55550 —Ejroer derechos ndamentales de Tabajoen o marco Ge 1 consttucon FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION ~Proyectar el mercado segn Segmentos y metodos 06 pranGsic FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 026400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 026400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmenios y mélodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 026400586 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1629400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENO ORTIZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO T3/05/2025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1629400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y meiodos APROBADO 00672025 1457 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39664 - DTG procesos organzacionales Segun modelo G gesion FOR EVALUAR
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 162940056 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 55691 Prospeciar ceies Ge AcUerdo con 05 SeqeTios GBjevo y estalegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 1629400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION B0 ~Prospecta Clenies 06 GEuaTdo Con oS SSmEOS TG y S5V 02653055 - RAP 1 DENTIFCAR ELPERFIL DE LOS CLIENTES Y1 FOR EVALUAR
i 1629400566 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 59691 Prospeciar lees Ge AcUeTdo cOn 05 SeqTIos OB y SUaegTa e 633059 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cut Sequn habiidades ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
personales EMPRENDEDORAS pERsoNALEs DE ACUERDO CON SUS
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 026400565 EDIXON EZEQUIEL VIORENG ORTIZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 633115 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR




u 1029400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 533079 RAP3, VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 0111112025 15.28 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva 35050 - APE PREPARAT LA INF ORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 011172025 15.27 & CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con poliica y normatva 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE | POR EVALUAR
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 39939 - Registiar acuerdo con normaiva 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE_|POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES.
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva 553113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
i 025400586 EDIXON EZEQUIEL MORENO ORTIZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva 635114 -RAPL ORGANIZAR LA DOCUVENTACION DE LA EVPRESA DE POR EVALUAR
i 1025400644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 57105 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de (633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eraciuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DELOTRO A PARTIR DE 05 FOR EVALUAR
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizals de a nduccion 553007 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 7 EL ROL [ APROBADS 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 57571 Ulzareramientas momaicas Ge acuerdo con as necesidades Ge azsuos s VERIFICAR LOS RESULTADOS OB TENIDOS, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION S Oilsar ertamientas momaicas de acuerdo con as necesidades de 555000 4. MPLEVIENTAR BUENAS PRACTICAS D USO, DE ACUERDG CON |FOR EVALUAR
T 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 57571 - Utlzarheramientas o icas Ge acuerdo con as necesidages Ge {63010 - SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION BT 2 heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesigades de 633011 -2 USAR HERRAMIENTAS Tic, bF ACUERDO CON FOR EVALUAR
T 028400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION T4 NTERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 652960 5. PARTICIoAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 028400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 028400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AVDIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 028400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACGRDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A IS FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION HscAENLOS
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 025400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ¢l marco de la constitucion 6 ECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. socm v TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 55550 —Ejroer derechos ndamentales de Tabajoen o marco Ge 1 consttucon 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 56555~ E‘elcr‘r Gerechos fundamentales GeT Tabajo en o marco 06 18 Contacion] 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG | POR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38555 - E‘elcr‘r derechos fundamentales del abajo en el marca e 1a constiucion 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION ~Proyectar el mercado segun Segmentos y métodos 06 pranGsic FOR EVALUAR
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39652 Planear produccion Ge Bcuerdo con ssema poduciv y métodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 028300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39532 Plancar produccion e aCuerdo con Sistema productiv y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 59552 - Plamer Produccion 0 2cusda Gon Setera FrodecivG y MEioa0s APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospeciar clienics e acuerdo con 105 Segmentos Obeivo y esialegia de 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES [POR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 59691 Prospeciar leies Ge AcUeTdo cOn 05 SeqTIOs GBjevo y staegia o 633053 - RAP 1. DENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES ¥ LA FOR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION ~Fomentar cul Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026300644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 11 - Fomentar cul Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 655117 RAPA. RELACIONAR LA FPORTANCIA DE LA REGOCIACION CON EL [ FOR EVALUAR
i 026300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION ~ Fomentar cu Sequn habiidades 33110 RAP2. APROPAR ELPROCESO DE TOMA DE DECIIONES FOR EVALUAR
i 026300644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 59935 - Recanocer ecursos Tnanceros e acuerdo con poea y ormaia 633076 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA




u 1029400644 MARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2 PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 0111112025 15.27 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400644 WIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fancieros de acuerdo con poliica y normatva 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE | APROBADO 30972025 15.29 8 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400644 WIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registiar acuerdo con normaiva 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE_|POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
i 1025400644 WIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva (633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
i 1025400644 MIARIA FERNANDA PUERTAS RODRIGUEZ EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva 533114 - RAP. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA ENPRESA DE POR EVALUAR
i 025400716 VEISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 025200716 EISY VISELL MIONRROY MORENO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025200716 EISY VISELL MIONRROY MORENO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexo productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025200716 EISY VISELL VONRROY MORENO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de (633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025200716 EISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 55160 Enigue Low Wuria eractuar en e conexto poducivoy socal o 633006 - 1. PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR
i 025200716 EISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 36165 - Resulad de Aprondizale de Ta nduccion (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 025200716 EISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 57571 Ulzareramientas momaicas Ge acuerdo con as necesidades Ge azsuos s VERIFICAR LGS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
i 025200716 EISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas ormaieas Ge acuerdo con as necesioades de 533009 e MPLEVENTAT BUERAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
i 025200716 EISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 57371 Utlzar herramienias omlcas de acuerdo con 1as necesidates G E53610- 1. SELECCIONAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 57571 - Utlzarheramientas o tcas Ge acuerdo con s necesidages Ge [ 633011 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS FOR EVALUAR
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION T4 NTERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 652960 5. PARTICIoAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632870 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE 56 FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDGS POR
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AVDIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACGRDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 533016 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE A IS FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION HscAENLOS
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN E ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL FOR EVALUAR
T 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 530102 pmcncm Reiios SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 35550 - Elercer dorechos ondamentales do wabalo on 6 irco 42 1a ConeumiTon| 653034 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIOAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 55550 —Ejeroer derochos ndamentales GelTabajo an el marco 0 1aconsiiuen| 633025 - 1 VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA L LABDRAL "CoN | POR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 555076 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION e60 - Resonar cumm B amENE Tone & Shaciones scacepies s 61 633033 3 SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION ~Proyectar el mercado segun Segmentos y métodos 06 pranGsic 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 39652 Planear produccion Ge Scuedo con ssema poducive y métodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 9552 Plamear produccion g acusda Con Tetera prodecive y maoaos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION ar G modelo de gestion FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION ar G modelo 46 gestion FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION ar G modelo 46 gestion FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 55691 Prospeciar clees Ge AcUerdo con 05 SeqeTios GBjevo y estalegia o [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION Be01~Prospecta Clenies 06 aEUaTdo ConTos SSGTOTS CUETv y SSTAEgE 02 653050 - RAP 1 IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLENTES Y LA FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 39691 - Prospeciar enics e acuerdo con 105 Segmentos Objeio y esialegia de 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 55011 —Fomenar cul Sequn habiidades RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 35611 - Fomentar o Sequn habiidades ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
persanales EMPRENDEDORAS SERSOUALES DE ACUERDO CON U
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 55011 - Fomenar cul Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION 48 - Moot oS08 Frarcares Oa 2eueTda Con FIca Y ool APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400716 EISY VISELL VIONRROY MORENG EN FORMACION APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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39936 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con poliica y normativa

u 1020400716 YEISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESADE  [APROBADO 1310912025 15.29 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 025400716 VEISY VISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39939 - Registiar acuerdo con normaiva 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE_|POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES.
Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO [EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normativa 633113 RAP2. ELABORAR LOS DUCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR
Tl 1029400716 YEISY YISELL MONRROY MORENO EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normativa 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENYAC\ON DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR
i 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DE! POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexo productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 55160 Enigue Low Wuria eractuar en e conexto poducivoy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 36165 - Resulad de Aprondizale de Ta nduccion (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 37371 - Ullizar Nerramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge _[633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 57571 - Utlzar herramientas momaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas ormaieas Ge acuerdo con as necesioades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 025400876 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 57371 Utlzar herramienias omlcas de acuerdo con 1as necesidates G SRR ERRAMIENTAS TiC, DE ACUERDO CON LOS) FOR EVALUAR
T 025400676 GABRIEL SAID (CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632960 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632870 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1029400876 GABRIEL SAID [CARRILLO JULIO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1029400876 GABRIEL SAID [CARRILLO JULIO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1029400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTENTA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
i 1029400876 GABRIEL SAID [CARRILLO JULIO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES' AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA ¥ PAUSAS ACTIVAS _[POR EVALUAR
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos ondamentales do wabale en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA_
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 55550 —Ejroer derechos ndamentales de Tabajoen ol marco Ge 1 consttucon 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION (633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION (633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDMIENTOS FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION ~Proyectar el mercado segun Segmentos y métodos 06 pranGsic 553015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOGIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 025400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39664 - DINg procesos organzacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39664 - DG procesos organzacionales Segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 1629400676 GABRIEL SAD CARRILLO JULIO EN FORMACION 55691 Prospeciar clees Ge AcUerdo con 05 SeqeTios GBjevo y estalegia o [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 1629400676 GABRIEL SAD CARRILLO JULIO EN FORMACION B8 ~Prospecta Clenies 06 GEuaTdo ConTos SSOMETOS TG y S5V 02653055 - RAP 1 DENTIFCAR ELPERFIL DE LOS CLIENTES Y1 FOR EVALUAR
i 1629400676 GABRIEL SAD CARRILLO JULIO EN FORMACION 59691 Prospeciar leies Ge AcUeTdo cOn 05 SeqITIos OB y SUaegTa e 633059 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 55115 RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
persanales EMPRENDEDORAS pERsoNALEs DE ACUERDO CON SUS
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con palica y normata FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paiica y normata FOR EVALUAR
i 026400676 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION APROBADO 30972025 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA




u 1020400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normativa 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE | POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES.
i 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva 533113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
i 025400876 GABRIEL SAID CARRILLO JULIO EN FORMACION 39930 - Registiar acuerdo con normaiva 635114 -RAPL ORGANIZAR LA DOCUVENTACION DE LA EVPRESA DE POR EVALUAR
i 020400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANCHEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 57105 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025200523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de (633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Wuria eractuar en e conexto poducivoy socal o 633006 - 1. PROMOVER VI DIGNIDAD Y LA DELOTRO A PARTIR DE 05 FOR EVALUAR
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizals de a nduccion 53007 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 7 EL ROL [ APROBADS 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 57571 Ulzareramientas momaicas de acuerdo con as necesidades Ge azsuos s VERIFICAR LOS RESULTADOS OB TENIDOS, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 57371 Utlzar herramienias omlcas de acuerdo con 1as necesidates G 555000 4. WP LEVIENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |FOR EVALUAR
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 57571 - Utlzar hertamientas momaicas de acuerdo con as necesidades Ge {63010 - SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37371 Utzarerram entas o lcas de acuerdo con as necesidages Ge [ 633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i BE ACUERDO CON LG FOR EVALUAR
i 025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION S Ti4 - NTERAC TUAR EN LENGUR WNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMDIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACGRDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A IS FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION HscAENLOS
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA ¥ PAUSAS ACTIVAS _[POR EVALUAR
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION ~ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (633016 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [ POR EVALUAR
T 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos londamentales do uabalo en 6 marco Ge 1a coneuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 55550 —Ejroer derechos ndamentales de Tabajoen ol marco Ge 1 consttucon 633075 - 1. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABDRAL CoN —[POR EVALUAR
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025400623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 1025300623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION SBT01 - Prayoctar ol mercado segin segmeTios y oS OF PronGIED FOR EVALUAR
i 1025300623 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 1028400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y melodos de pronbstico FOR EVALUAR
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sistema producive y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 1025400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39664 - DINg procesos organzacionales segun modelo G geston POR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39691 - Prospeciar clienics e acuerdo con 105 Segmentos Objeivo y esialegia de 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES [POR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 59691 Prospeciar leies Ge AcUeTdo cOn 05 SeqITIOs Gbjevo y staegia o 633053 - RAP 1. DENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES ¥ LA FOR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 11 - Fomentar cul Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER COMPETENCIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recUrsos fmancieros e acuerdo con poiiica y normaiva APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recUrsos fmancieros de acuerdo con poiiica y normaiva APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recUrsos fmancieros de acuerdo con poiiica y normaiva APROBADO 30972025 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 026400523 [ALEXA STEPHANIA GUEDEZ SANGHEZ EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
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POR EVALUAR
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FOR EVALUAR
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FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

APROBADO

1610772025 9.33 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

131052025 10.17 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

10/06/2025 14.57 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

¥ COMPETENCIAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

01/11/2025 1528 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

0171172025 1527 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

1300972025 1529 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

POR EVALUAR

u 1020400923 [ALEXA STEPHANIA (GUEDEZ SANCHEZ EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normativa 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
Tl 1029400923 [ALEXA STEPHANIA (GUEDEZ SANCHEZ. EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normativa 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
i 020401693 SOLEY SILENA URIBE TORRES, EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DE|
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eraciuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 36165 - Resulad de Aprondizale de Ta nduccion (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 37371 - Ullizar heriamientas Inommalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 57571 - Utlzar herramientas mfomaicas Qe acuerdo con as necesidades Ge [ 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 57571 - ux 2 heramientas ormaicas Ge aouerdo con as necesioades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION S Cilsar ar heramienTas o ATeas de cuerdo con s necesiIades de AR HERRAMIENTAS TiC, DE ACUERDO CON LOS)
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632960 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 025401693 SOLEY SILENA URIGE TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1029401893 SOLEY SILENA URIBE TORRES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1029401893 SOLEY SILENA URIBE TORRES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1029401893 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN A
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
i 1029401893 SOLEY SILENA URIBE TORRES [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES' AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTVAS
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
T 025401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos ondamentales do uabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios intemacionale SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
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i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y melodos de pronbstico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
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i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION ~Planear produccion de aCUErdo con Sistema productiv y métodos
i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION ~Dingir procesos organizacionales segun modela de geston
i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 39664 - DINg procesos organizacionales segun modelo G geston
i 026401683 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 55691 -
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION B0 ~Prospecta Clenies 06 GEuaTdo ConTos SSOmEOS TG y SSTAeg 00 [653055 - RAP 1 DENTIFCAR ELPERFIL DE LOS CLIENTES Y1
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 59691 Prospeciar leies Ge AcUeTdo cOn 05 SeqITIOs GBjevo y SUaegia o 63305 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Segun habiidades 55115 - RAP3. EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN
i 026401653 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 811 - Fomentar oul Sequn habiidades
personales EMPRENDEDORAS pERsoNALEs DE ACUERDO CON SUS
i 026401653 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 39611 - Fomentar cul Segun habiidades
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION ~ Fomentar cul Sequn habiidades
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con palica y normaia
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con palica y normaia
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paiica y normata
i 026401663 SOLEY SILENA URIBE TORRE: EN FORMACION 39939 - Registar acuerdo con nommata
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u 1020401893 SOLEY SILENA URIBE TORRES EN FORMACION 39939 - Registrar acuerdo con normativa 533114 - RAPL ORGANIZAR LA DOCUVENTACION DE LA EMPRESA DE
i Tii6767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 57105 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES BEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs de 1a nduccion (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 57571 Ulzareramientas momaicas de acuerdo con as necesidades Ge azsuos s VERIFICAR LGS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 57571 - o 2 heramientas ormaieas Ge aouerdo con as necesigages de 533009 S MPLEVENTAT BUERAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 57371 Utlzar herramienias omlcas de acuerdo con 1as necesidates G £53610- 1. SELECCIONAR HERFAVIENTAS E TECNOLOGIAS BE LA
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 57571 - Utlzar hertamientas momaicas Ge acuerdo con as necesidades Ge [ 633011 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION ST i4 - NTERAC TUAR EN LENGUR NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [653060- 3. PARTICIoAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
i Ti16767412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE 56
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDGS POR
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 7790 - APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBTENTAL, SEGURIDAD Y [633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PAFA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 533016 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE A IS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION HscAENLOS
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 553017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN E ERGONONIA Y PAUSAS ACTVAS
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L -1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 53010+ 2 pmcncm Reiios SATUDEBLES WEDIANTE LA APLICACION
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos londamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Tii6787412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 33558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco 06 1a consttucion 533025 g VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA c\umnwm uxsc»m Con-
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i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION ~Proyecar el mercado segun Segmentos y métodos 06 pranGsico
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION ~Planear produccion de aCUErdo con Sistema productiv y métodos
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i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION ~Dingir procesos organizacionales segun modela de geston
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Tii67a7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION
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i Tiiera7412 JORGE ANDRES TAGOS SUAREZ EN FORMACION i Segun habiidades
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u 1116787472 FABIEL EYESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T Titrera72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-nieraciuar en el conterlo producivg y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éiicos para la consiruccion de una culura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-nieraciuar en el conterio produciivg y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éiicos para la consiruccion de una culura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Murira-nieraciuar en el conterio produciivg y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éiicos para la consiruccion de una culura de paz. A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 55180 - Envie Low Haieracuaren f conteto producio y ocil G (633006 - . PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. (633007 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 7371 Utllza herramentas imamalicas Ge acuerdo conlas necesidades G 633008 -3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
T Titore7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 57371 - Utz herramienias miormlcas G acuerdo con s hecesidades Ge _[633009 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37371 Uiz hrram Entas miormaleas G acuerdo con 2 hecesigades ge E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37371 Uilzar heramietas orm lcas e acuerdo con s necesidades de [G3301L- 2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S,
T Titore7a72 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T Titore7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T Titore7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 632871 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T Titore7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i Tit7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116787472 FABIEL EYESIN [SANTOS DUEREZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 7790 - APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBTENTAL, SEGURIDAD Y [633013 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PAFA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1116787472 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116787472 FABIEL EYESIN [SANTOS DUEREZ [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA (633016 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FSICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGHTA ¥ PAUSAS ACTVAS
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 635019 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
poliica y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 55553 - Ejerce derechos ndamentales Gel Uabajo en e marco Ge 1 conaitucan 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON.
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION jocer derechos londamentales Qo TaDS o O HaTeS 02 Ta ComSUEIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION ercer derechos fundamentales Gel rabajo en & marco de 1a consTIcIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
i Tito7e7472 FABIEL EVESN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 38560 - RazonarcLanUtalamene rente & sTuaciones susceptles de st 635032 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 635033 3 SOLUCIONAR ¢ PRDBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION :mssn et cuanUiaments frente aStUaGOnes Suscepbles e ser 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y méiodos 06 pronGsico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 8701 - Proyectar ol mercado Segun segmentos y méiodos 06 pronGsic (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i Tito7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 8701 - Proyectar ol mercado Segun segmentos y méiodos 06 pronGsic (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIFO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
i Tito7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 8701 - Proyectar ol mercado Segun segmentos y méiodos 06 pronGsic 635052 RAP & FORMULAR HODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
i Tito7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 35632 - Plancar produccion de acuerda con Ssiema producivo y méodos
i Tito7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion de acuerda con Sisiema producivo y méodos
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion de acuerda con Sisiema producivo y méodos
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 39664 - DING procesos organizacionales segun model de geston
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 35664 - DINg procesos organizacionales segun modelo de geston
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 35664 - DINg procesos organizacionales segun modelo de geston
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 55591 - Prospectar cltes e acuerde c0n 03 SEQMEnts Gy y esvalega 0633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305
i Tit7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUENEZ EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633055 RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE AGUERDO CO
i Titorerarz FABIEL EYESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION T Segun habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON EL
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION T Segun habiidades
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION D850 - Recomoe ecurags Trancerss 0e 2ouerdo Son poiesy rormate
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paitica y normaia
i Titore7arz FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION acuerdo con nommata
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRANATICALES,
i Tito7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
i Tito7e7a72 FABIEL EVESIN SANTOS DUEREZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
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u 1116787509 YIBINSON JAVIER TovAR 0STOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37371 - Ullizar heriamientas Inommalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 57571 - Utlzarherramientas o lcas Ge acuerdo con s necesidades Ge [ 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S,
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 116767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0ST0S EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116787599 YIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116787599 YIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116787599 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116787599 YIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTVAS
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON.
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION jocer derechos londamentales Qo TaDS o O HaTeS 02 Ta ComSUEIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo &n &1 marco 0 1a consUuGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
T Ti16767560 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A 5US
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOGIO DE ACUERDO
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 55691 Prospeciar leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos objevo y estaegia e [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305
i Ti16767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
i Tii6767500 VIBINSON JAVIER TOVAR 0STOS EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION T Segun habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON EL
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION T Segun habiidades
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION D850 - Recomoe ecurags Trancerss 0e 2ouerdo Son poiesy rormate
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paitica y normaia
i Tii6767509 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION acuerdo con nommata
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Tii6767500 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
i Tii6767500 VIBINSON JAVIER TOVAR OSTOS EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata

POR EVALUAR




u 1116787800 MARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-nieraciuar en el conterlo producivg y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éiicos para la consiruccion de una culura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-nieraciuar en el conterio produciivg y Social de 633004 - 4, CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éiicos para la consiruccion de una culura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T Tito767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Murira-nieraciuar en el conterio produciivg y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éiicos para la consiruccion de una culura de paz. A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 55180 - Envie Low Haieracuaren f conteto producio y ocil G 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 16,58 & CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 7371 Utliza herramentas imamalicas Ge acuerdo conlas necesidades Ge 633008 -3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 57371 - tlizr herram enias miormlcas Ge acuerdo con 2 necesidades Ge (633009 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37371 Uiz hrram Entas miormaleas G acuerdo con 2 hecesigades ge E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37371 Uilzar heramietas orm lcas e acuerdo con s necesidades de [G3301L- 2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632071 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T Tit6767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116787800 MARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1116787800 WMARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116787800 MARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA (633016 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FSICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGWIA Y PAUSAS ACTVAS _[POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633019 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLIGACION | POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
poliica y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 55553 - Ejerce derechos ndamentales Gel Uabajo en e marco Ge 1 conaitucan 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION ercer derechos fundamentales Gel rabajo en o] marco de 1a consTicIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 38560 - RazonarcLanUtalamene rente & sTuaciones susceptles de st 635032 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 635033 3 SOLUCIONAR ¢ PRDBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION :mssn et cuanUiaments frente aStUaGOnes Suscepbles e ser 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION FOR EVALUAR
T 1116767800 WARIA PAULA NAN ALVAREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondsico. S e00S — FAS L AL B SO ORTANTERT FOR EVALUAR
i Ti16767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 8701 - Proyectar ol mercado Segun segmentos y méiodos 06 pronGsic (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACTON DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR
i Ti16767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 8701 - Proyectar ol mercado Segun segmentos y méiodos 06 pronGsic (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |FOR EVALUAR
i Ti16767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 8701 - Proyectar ol mercado Segun segmentos y méiodos 06 pronGsic 635052 RAP & FORMULAR HODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Ti16767800 VARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 35632 - Plancar produccion de acuerda con Ssiema producivo y méodos APROBADO To/0712025 .33 8 CC 63247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion de acuerda con Sisiema producivo y méodos APROBADO 30572025 10.17 8 CC 63247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 39632 - Plancar produccion de acuerda con Sisiema producivo y méodos APROBADO ToI06/2025 1457 & CC 63247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 39664 - DING procesos organizacionales segun model de geston FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 35664 - DINg procesos organizacionales segun modelo de geston FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 35664 - DINg procesos organizacionales segun modelo de geston FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 55591 - Prospectar ctes e acuerds con 03 SEQMENos GGy esvaleqa 0633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Ti16767800 ARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633055 RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADED DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
i Ti16767600 NARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 116767600 NIARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti16767600 NARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 116767600 NIARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Ti16767600 NIARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16767600 NIARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116767600 NIARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16767600 NIARIA PAULA ESTUPINAN ALVAREZ EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRANATICALES,
i 116767600 NARIA PAULA ESTUPIAN ALVAREZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i 116767600 NARIA PAULA ESTUPIAN ALVAREZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
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u 1116788330 JUNIOR ALEXANDER MOLINA MONTOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i Ti16766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37371 - Ullizar heriamientas Inommalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 57571 - Utlzarherramientas o lcas Ge acuerdo con s necesidades Ge [ 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S,
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 116766330 JUNIOR ALEXANDER WIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116788330 [JUNIOR ALEXANDER MOLINA MONTOYA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116788330 JUNIOR ALEXANDER MOLINA MONTOYA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116768330 JUNIOR ALEXANDER MOLINA MONTOYA. EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116788330 JUNIOR ALEXANDER MOLINA MONTOYA [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTVAS
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON.
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION jocer derechos londamentales Qo TaDS o O HaTeS 02 Ta ComSUEIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo &n &1 marco 0 1a consUuGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
T Ti16766330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A 5US
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOGIO DE ACUERDO
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 55691 Prospeciar leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos objevo y estaegia e [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305
i Ti16786330 SUNIOR ALEXANDER VIOLINA MONTOYA EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
i Ti16788330 SUNIOR ALEXANDER VIGLINA MONTOYA EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN
i Ti16768330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti16788330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION T Segun habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON EL
i Ti16768330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION T Segun habiidades
i Ti16788330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia
i Ti16788330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION D850 - Recomoe ecurags Trancerss 0e 2ouerdo Son poiesy rormate
i Ti16768330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paitica y normaia
i Ti16768330 SUNIOR ALEXANDER TIGLINA MONTOYA EN FORMACION acuerdo con normaia
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti16768330 SUNIOR ALEXANDER VIGLINA MONTOYA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
i Ti16768330 SUNIOR ALEXANDER VIGLINA MONTOYA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata

POR EVALUAR




u 1116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116790254 MARIANA GHYESEL [AGUILAR REY [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116790254 MARIANA GHYESEL [AGUILAR REY [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116790254 MARIANA GHYESEL [AGUILAR REY [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i Ti16790254 MARIANA GHYESEL AGUILAR REY EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1116790830 HEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116790830 HEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116790830 HEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116790830 HEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA. EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116790830 HEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION FOR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION FOR EVALUAR
i 116790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i Ti16790830 FEMLY KRYSTHAL ESCALANTE SEPULVEDA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
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FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

APROBADO

1610772025 9.33 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

131052025 10.17 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

10/06/2025 14.57 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

POR EVALUAR

¥ COMPETENCIAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

0171172025 1528 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

0171172025 1527 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

1300972025 1529 &
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POR EVALUAR
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u 1116790979 YURANILISSETH LOPEZ GRANADOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37371 - Ullizar heriamientas Inommalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 57571 - Utlzarherramientas o lcas Ge acuerdo con s necesidades Ge [ 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S,
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 116790579 VURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116790979 YURANI LISSETH LOPEZ GRANADOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116790979 YURANI LISSETH LOPEZ GRANADOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116790979 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116790979 YURANI LISSETH LOPEZ GRANADOS [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTVAS
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON.
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION jocer derechos londamentales Qo TaDS o O HaTeS 02 Ta ComSUEIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo &n &1 marco 0 1a consUuGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
T 116790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A 5US
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOGIO DE ACUERDO
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti16790570 YURANI LISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 55691 Prospeciar leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos objevo y estaegia e [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
i Ti16790570 YURANILISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN
i Ti16790670 YURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti16790570 VURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION T Segun habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON EL
i Ti16790670 YURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION T Segun habiidades
i Ti16790670 YURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia
i Ti16790670 YURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION D850 - Recomoe ecurags Trancerss 0e 2ouerdo Son poiesy rormate
i Ti16790670 YURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paitica y normaia
i Ti16790670 YURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION acuerdo con nommata
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti16790570 VURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
i Ti16790570 VURANTLISSETH TOPEZ GRANADOS EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata

POR EVALUAR




u 1116792068 YEIVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 1116792068 VEVER MANUEL HERRERA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116792068 YEIVER MANUEL HERRERA YEPES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116792068 YEIVER MANUEL HERRERA YEPES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116792068 VEIVER MANUEL HERRERA YEPES, EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116792068 YEIVER MANUEL HERRERA YEPES [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 116792065 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i 116792068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16792066 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 116797066 EVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 116797068 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 116797066 VEVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 116797065 EVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116797065 EVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116797066 EVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 116797065 EVER MANUEL FERRERA YEPES EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i 116797068 VEVER MANUEL TERRERA YEPES EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i 116797068 VEVER MANUEL TERRERA YEPES EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1116792981 [ADRIAN STIBEN LOZADA TORES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i Ti16792581 [ADRIAN STEEN TOZADA TORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116792981 [ADRIAN STIBEN LOZADA TORES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116792981 [ADRIAN STIBEN LOZADA TORES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116792981 (ADRIAN STIBEN TOZADA TORES. EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116792981 [ADRIAN STIBEN LOZADA TORES [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T Ti16792581 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Ti16792561 [RDRIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16792961 [RDRIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i Ti16797961 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti16797961 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i Ti16797961 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Ti16797561 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16797561 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16797961 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16797561 [RORIAN STIBEN TOZADA TORES EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti16797561 [RORIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i Ti16797561 [RORIAN STBEN TOZADA TORES EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 116793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116793267 [ZARA NICOLE VERA SANTIAGO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116793267 [ZARA NICOLE VERA SANTIAGO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116793267 [ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116793267 [ZARA NICOLE VERA SANTIAGO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Ti16793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6793267 ZARA NICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Tii6793267 ZARANICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i Tii6793267 ZARANICOLE VERA SANTIAGO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1116794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 116794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i TI16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T Ti16794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i TiT6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i TiT6794415 KEVIN SANTIAGO VEGA RUBIO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1116794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i TI16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T Ti16794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T Ti16794551 WILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Tii6794551 NILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Tii6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i TiT6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Tii6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i Tii6794551 MILEYDI LEONOR ACEVEDO DIAZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1116813755 CEYMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i TI1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1116813755 CEYMAR JOHANA VARGAS OVALLOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1116813755 CEYMAR JOHANA VARGAS OVALLOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1116813755 CEVMAR JOHANA. VARGAS OVALLOS EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1116813755 CEYMAR JOHANA VARGAS OVALLOS [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T TI16813755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i Ti16613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti16613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i Ti1613755 CEVMAR JOHANA VARGAS OVALLOS EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
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POR EVALUAR
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FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

APROBADO

1610772025 9.33 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

131052025 10.17 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

10/06/2025 14.57 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

POR EVALUAR

¥ COMPETENCIAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

0171172025 1528 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

0171172025 1527 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

1300972025 1529 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

u 1125758928 |ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37371 - Ullizar heriamientas Inommalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 57571 - Utlzarherramientas o lcas Ge acuerdo con s necesidades Ge [ 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S,
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1125758928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1125758928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1125758928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1125758928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTVAS
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON.
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION jocer derechos londamentales Qo TaDS o O HaTeS 02 Ta ComSUEIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo &n &1 marco 0 1a consUuGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
T 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A 5US
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOGIO DE ACUERDO
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i 125756928 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 55691 Prospeciar leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos objevo y estaegia e [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305
i 125756528 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERO EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION T Segun habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON EL
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION T Segun habiidades
i 125758925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia
i 125758925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION D850 - Recomoe ecurags Trancerss 0e 2ouerdo Son poiesy rormate
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paitica y normaia
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION acuerdo con nommata
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
i 125756925 [ANDRES EMILIO NIETO ROMERG EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata

POR EVALUAR




u 1125761336 | ALAN YEREMI FLOREZ QUERALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37765 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMIENTAL SEGURIDAD Y [633013 3. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37780 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 125761336 [ALAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i 125761336 [RLAN YEREMT FLOREZ QUERALES EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1125762469 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1125762469 HELEN SOFIA [SUAREZ PALENCIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1125762469 HELEN SOFIA [SUAREZ PALENCIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1125762460 HELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1125762469 HELEN SOFIA [SUAREZ PALENCIA [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFIA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENGIA EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i 125762460 FELEN SOFA SUAREZ PALENCIA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




u 1127915999 SAMUEL JOSE MINA DUARTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 127615580 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 127615500 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 127615560 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 127615500 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
i 127615500 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 127615560 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
i 127615560 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 127615500 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
i 127615500 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
i 127615500 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 127615560 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 127615560 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 127615560 SAMUEL J0SE WINA DUARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 127615060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 127615060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1127915999 SAMUEL JOSE MINA DUARTE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1127915999 SAMUEL JOSE MINA DUARTE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1127915999 SAMUEL JOSE MINA DUARTE EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1127915999 SAMUEL JOSE MINA DUARTE [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 127615060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
T 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
i 127915060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i 12791500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
i 12791500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION FOR EVALUAR
i 12791500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION FOR EVALUAR
i 12791500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION FOR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION FOR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 12751500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 12751500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
i 12791500 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
i 127915080 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i 127515080 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
i 157915959 SAMUEL JOSE VINA DUARTE EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 157915959 SAMUEL JOSE VINA DUARTE EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 157915959 SAMUEL JOSE VINA DUARTE EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
i 127515060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i 127615060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
i 127615060 SAMUEL JOSE WINA DUARTE EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

[APROBADO

0310412025 1658 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

APROBADO

1610772025 9.33 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

131052025 10.17 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

10/06/2025 14.57 &

CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

FOR EVALUAR

POR EVALUAR

¥ COMPETENCIAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

APROBADO

0171172025 1528 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

0171172025 1527 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

APROBADO

1300972025 1529 &

CC 68247530 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

u 1127918201 LUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
i 127616201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 533005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 127016201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 127616201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 33005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 127616201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
i 127616201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. (633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 127016201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar heriamientas Inommalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
i 127016201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 57571 - Utlzarherramientas o lcas Ge acuerdo con s necesidades Ge [ 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
i 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
i 127616201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S,
i 127616201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 127016201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i 127016201 UISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONE!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1127918291 LUISANGELES CAROLINA [SOSA CARRILLO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1127918291 LUISANGELES CAROLINA [SOSA CARRILLO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1127918201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO. EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1127918291 LUISANGELES CAROLINA [SOSA CARRILLO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTVAS
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON.
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION jocer derechos londamentales Qo TaDS o O HaTeS 02 Ta ComSUEIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo &n &1 marco 0 1a consUuGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
T 127616201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A 5US
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOGIO DE ACUERDO
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti27016281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 55691 Prospeciar leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos objevo y estaegia e [633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305
i Ti27616281 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
i 127916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAPS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN
i Ti27916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
i Ti27916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION T Segun habiidades 533117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON EL
i Ti27916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION T Segun habiidades
i Ti27916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia
i Ti27916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION D850 - Recomoe ecurags Trancerss 0e 2ouerdo Son poiesy rormate
i Ti27916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con paitica y normaia
i 127916201 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION acuerdo con nommata
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
i Ti27516261 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata
i Ti27516261 TUISANGELES CAROLINA SOSA CARRILLO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con nommata

POR EVALUAR




PPT 2615644 HASSAN ALMASRI MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
PPT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
PRT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
PPT 2615644 FASSAN (ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT 2615644 HASSAN [ALMASRI MENDEZ. [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT 2615644 HASSAN [ALMASRI MENDEZ. [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
PPT 2615644 HASSAN ALMASRI MENDEZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
PPT 2615644 HASSAN [ALMASRI MENDEZ [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
PRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
PRT 615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
FRT 2615644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia FOR EVALUAR
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el FOR EVALUAR
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava FOR EVALUAR
FRT 515644 FASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
FRT 615644 TASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
FRT 615644 TASSAN ALMASRIMENDEZ EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




PPT 5908800 | ADRIAN JESUS MENDOZA NAVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
PPT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
PRT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
PPT 5308800 (ADRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT 5908800 [ADRIAN JESUS MENDOZA NAVA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT 5908800 [ADRIAN JESUS MENDOZA NAVA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
PPT 5908800 ADRIAN JESUS MENDOZA NAVA. EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
PPT 5908800 [ADRIAN JESUS MENDOZA NAVA [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
PRT 5308800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
PRT 5306800 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
FRT 5906500 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
FRT 5306500 (RDRIAN JESUS VENDOZA NAVA EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
FRT 5306500 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
FRT 5306500 (RDRIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
FPT 5508800 (RDRIAN JESUS VENDOZA NAVA EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
FPT 5508800 (RDRIAN JESUS VENDOZA NAVA EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
FPT 5508800 (RDRIAN JESUS VENDOZA NAVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
FRT 5306500 (RDRIAN JESUS VENDOZA NAVA EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
FRT 5306500 (RORIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
FRT 5306500 (RORIAN JESUS WENDOZA NAVA EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
PRT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
PPT 6802037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
PRT 6302037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION :mssn et cuaniavamente rene a sitaciones susceptlies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
PRT 6502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39935 ~ Reconocer recursos fmancieros de acuerda can poica y mormaia FOR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el FOR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava FOR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
FRT 5502037 MARIANNY ROSANA BOCHAGA ALVARADO EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




PPT 7923960 DIXON JOSE LANDAETA SOLARZANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
PPT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ POR EVALUAR
acuerdo con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Ineractuar en el Contexto productive y Social de (633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Inieractuar en el Contexto productive y Social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 55160 Enigue Low Vuria eractuar en e conexto podueioy socal o 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs e 1a nduccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 0310472025 1658 2 CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas Inomalcas de acuerdo con s necesidades Ge 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 57571 - Utlzarhertamientas mfomaicas de acuerdo con as necesidades Ge 633009 - 4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37371 Uiliza heramientas iormaieas Ge acuerdo con as necesigades de E53610- 1. SELECCIONAR HERRAVIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37371 Uilzar heramientas ormaicas Ge acuerdo con as necesidades de [633011 -2 USAR HERRAMIENTAS i, BE ACUERDO CON [0S, FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORALY ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632070 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
PPT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632872 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632573 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT 7923960 DIXON JOSE LANDAETA SOLARZANO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633012 1 \NTERPREU—\R LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE S T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT 7923960 DIXON JOSE LANDAETA SOLARZANO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
PPT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANO EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS OUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
PPT 7923960 DIXON JOSE LANDAETA SOLARZANO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VER\FICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 633016 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE A FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA 53017 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA ¥ PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 53015 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOOTRICES EN EL FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 633015 -2 PRACTICAR HABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 35555 - Ejecer dorechos landamentales do wabalo en 6 marco Ge 1a coneuuTon| 653034 - 3. RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD FOR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 55555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en e marco de a consiueon] 633025 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON | POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION Ejecer derechos londamentales Qo TaDS o o HaTeS 02 Ta ComSUIon 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO [POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION jercer derechos fundamentales del Uabajo en &1 marco de 1a consUGIon | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 58560 - Razonarcuanitaivamente rene a STUaCiones suscepbles de st 653032 -1 DENTIFICAR STUACIONES PROBLEATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 633033 3 SOLUCIONAR P PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION :mssn Ramnarcuanlllalwamvme freme a siviaciones susceptbies de et 553051 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE [0S PROCEDIIENTOS FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 36701 - Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de pron6stico 53015 - RAP 1 APLICAR £L_ COMPORTAMTENT FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y mélodos de pron6stico (633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO | POR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 35701 - Proyectar el mercado segun segmentos y mélodos de pron6stico 633052 - RAP 4 FORMULAR MODELO DE REGOCIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producive y metodos APROBADO 60772025 933 & CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 310572025 1017 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39632 - Plancar produCcion 06 acuerdo con Sstema producivg y metodos APROBADO 00672025 1457 a CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39664 - DG procesos organizacionales segun modelo G geston FOR EVALUAR
PRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 55691 Prospecia leies Ge AcUerdo con 05 SeqerIos oBjevo y estaegia 633057 - RAP 3 VERIFICAR EL NIVEL DE SATISPACCION DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION Ba1 ~Prospecta clenies 36 aEuaTdo conTos Segmenos GG y SSTatege de| 65305 FOR EVALUAR
PRT 7923060 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 35651 - Prospectar enies de acuerdo con 103 Segmenios objeivo y Sstategia de 633050 - RAP 2 PREPARAR LA MEZCLA DE WERCADE DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
FRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION T Sequn habiidades 55115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
FRT 7973960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION T Sequn habiidades 633116 - RAPL. ESTABLECER ¥ COMPETENGIAS FOR EVALUAR
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
FRT 7923960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION T Segun habiidades 633117 - RAPA. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
FRT 7973960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION T Sequn habiidades FOR EVALUAR
FPT 7523960 IXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39935 = Reconocer recursos financieros de acuerdo con pofica y nomaia APROBADO 011172075 15,28 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
FPT 7523960 IXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 9955 - Focomoe oS08 Frarcierss Oa aeuerda Gon FBea y el APROBADO 011172075 15.27 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
FPT 7523960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos fmancieros e acuerdo con poiiica y normava APROBADO 30972075 15,29 2 CC 66247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
FRT 7973960 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION acuerdo con normaia FOR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES
FRT 797360 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR
FRT 797360 DIXON JOSE TANDAETA SOLARZANG EN FORMACION 39539 - Registar acuerdo con normaia FOR EVALUAR




